Сведения о принятых Комиссией решениях за 2 квартал 2014 

 02.04.2014 
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о невозможности предоставления 7-ми государственными служащими полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
По результатам работы Комиссия решила, что причина непредставления государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.
  07.04.2014 
На заседании Комиссии  рассмотрен вопрос о возможности наличия конфликта интересов у государственного служащего Управления при выполнении иной оплачиваемой работы (преподавательская деятельность).
 По результатам работы Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственного служащего.
 11.04.2014 
На заседании Комиссии  рассмотрен вопрос о возможности наличия конфликта интересов у 2-х государственных служащих Управления при выполнении иной оплачиваемой работы. По результатам работы Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственных служащих.
 16.04.2014 
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос о невозможности предоставления государственным служащим полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка. 
По результатам работы Комиссия решила о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка является объективной и уважительной;
 22.04.2014 
На заседании Комиссии  рассмотрены 2  вопроса:
- о невозможности предоставления 2-мя государственными служащими полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- о возможности наличия конфликта интересов у  государственного служащего Управления при выполнении иной оплачиваемой работы.
По первому вопросу Комиссия решила, что причина непредставления государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной. 
По второму вопросу Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов государственным служащим.
  28.04.2014 
На заседании Комиссии  рассмотрен вопрос о возможности наличия конфликта интересов у 2-х государственных служащих Управления при выполнении иной оплачиваемой работы. По результатам работы Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственными служащими.
  06.05.2014 
На заседании Комиссии  рассмотрены 2  вопроса:
- о невозможности предоставления 2-мя государственными служащими полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих несовершеннолетних детей;
- о возможности наличия конфликта интересов у государственного служащего Управления при выполнении иной оплачиваемой работы.
По первому вопросу Комиссия решила, что причина непредставления государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной. 
По второму вопросу Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов государственным служащим.
 11.06.2014 
На заседании Комиссии  рассмотрен вопрос о возможности наличия конфликта интересов у 3-х государственных служащих Управления при выполнении иной оплачиваемой работы. По результатам работы Комиссия приняла решение о соблюдении требований к служебному поведении и требования об урегулировании конфликта интересов государственными служащими.
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